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JORNADA DE SOCIALIZACION SOBRE LA NORMA DE REQUISITOS
MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO (SCI) = MECIP
2015.

El Control Interno es un conjunto de normas, principios, acciones y procesos efectuados por las autoridades,
la administracion y los funcionarios de una entidad, a fin de asegurar razonablemente que los objetivos de la
institucion seran alcanzados. Un Sistema de Control interno comprende los planes, métodos, politicas y
procedimientos utilizados para cumplir con la Mision, el Plan Estratégico y los Objetivos de la entidad.

Registro Fotografico.

La Muniipalidad de Villa Elisa propicia una conciencia de control que influya profundamente en la cultura
organizacional de la institucién manteniendo su orientacion hacia el cumplimiento de su funcién constitucional,
legal. y la finalidad social del Estado.

La Municipalidad de Villa Elisa, determino su marco de referencia que oriente su gestion hacia el cumplimiento

de su Mision, el logro de su Vision y el cumplimiento de sus objWales.
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MISION: Ser Ia mejor cludad del pais en
calidad de vida de sus habitantes, mante
productiva y plenamente Integrada al
proceso del desarrollo nacional, con altos
niveles de competitividad, con residencias,
comercios @ Industrias en equilibrio, con
seguridad social, responsablilidad ambiental
y con una economia sostenible.

participativo, solidarlo Y transparente, que
propicie con igualdad de oportunidades el
blenestar de los cludadanos para su
desarrollo Integral, equilibrado y
sostenible.

VISION: Gobierno municipal eficiente, ‘ - 4
’ y

La mejorara continua fomenta la efectividad del sistema de control interno mediante el uso de los resultados
del analisis de datos, las acciones correctivas y preventivas y el andlisis critico de la alta direccion.
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